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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

Objeto do Regimento Interno

Art. 1° — O presente Regimento Interno disciplina o fun@manto do Conselho de

Administracdo da PROCERGS — Companhia de Processarde Dados do Estado do Rio
Grande do Sul, bem como o relacionamento entre rsélloo e 0s demais 6rgdos sociais,
observadas as disposicfes do Estatuto Social (Estatda legislacdo em vigor.

Art. 2° — O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de delfderaolegiada responsavel pela
orientacéo superior da Companhia vinculado a AskeaBGeral dos Acionistas.

CAPITULO Il

Missao do Conselho de Administracéo
Art. 3° — O Conselho de Administracdo tem como misséao tiiseuaprovar estratégias de

negécio, acompanhar e zelar pela governanca coiggorda Companhia e participar de
atividades institucionais, em conformidade com ssé da PROCERGS.

CAPITULO 1l

Escopo de Atuacao e Objetivos

Art. 4° — O Conselho de Administracdo deve estabelecer atag@&o superior dos negoécios
da PROCERGS e decidir sobre questdes estratégisasdo realizar as seguintes diretrizes:

I. promover e observar o objeto social da PROCERGS8enwplado em seu Estatuto;

II. zelar pelos interesses dos acionistas, sem peedestd as demais partes interessadas;



lll. zelar pela perenidade da PROCERGS, dentro de urspgotiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore consideracdes alEnoecondmica, social, ambiental
e de boa governanca corporativa, na definicdo dgéaios e operacoes;

IV. propor uma estrutura de gestdo agil, composta pafispionais qualificados e de
reputacéo ilibada;

V. formular diretrizes para a gestdo da PROCERGS squéo refletidas no orcamento
anual, envolvendo préticas de governanca corpaat®acionamento com partes
relacionadas e codigo de conduta e integridadegestes;

VI. prevenir e administrar situacbes de conflito deerggses ou de divergéncia de
opinides, de modo a preservar a missao instituctm®ROCERGS;

VII. zelar para que as estratégicas e diretrizes sefativaenente implementadas pela
Diretoria sem interferir em assuntos operacionais.

Art. 5° — O Conselho de Administracdo conta em sua estrutoomo O6rgdo de
assessoramento e apoio técnico, com o Comité daoNadEstatutario e outros comités que
forem eventualmente criados, nos termos de sepsatdgs regimentos internos.

CAPITULO IV

Composicéo, Mandato e Investidura

Art. 6° — O Conselho de Administragcdo € composto por 7 (seenbros, eleitos pela
Assembléia Geral, todos com mandato unificado (#0B) anos a contar da data da eleicao,
estendendo-se até a posse dos sucessores, peraitadeicdo, no maximo por 3 (trés)
reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico: O Diretor-Presidente da Companhia integrarda o Gbaosede
Administracdo, mediante eleicdo da Assembleia Gengjluanto ocupar aquele cargo.

Art. 7° — Fica assegurada a participacao de 1 (um) repgeegerdos empregados no Conselho
de Administracdo, com mandato coincidente com asageConselheiros.

Paragrafo Unico: O Conselheiro representante dos empregados deesashido pelo voto
dos empregados, em elei¢cado organizada pela Congpanhi

Art. 8° — E garantida a participacéo, no Conselho de Adinagéo, de 1 (um) representante
dos acionistas minoritarios com mandato coinciddotedemais Conselheiros, nos termos do
art. 239, da Lei federal n°® 6.404, de 15 de dezerdbr1976 e do art. 19, da Lei federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 9° — O Conselho de Administracdo deve ter a partiéipade 1 (um) membro
independente.



Paragrafo Primeiro: a condicdo de conselheiro de administracdo indepgaddeve ser
expressamente declarada na Ata da Assembléia Giexa eleger.

Paragrafo Segundo:O conselheiro independente caracteriza-se por:
I. ndo ter qualquer vinculo com a PROCERGS, excet@pacao de capital;

II. ndo receber outra remuneracdo da PROCERGS aléneldaalativa ao cargo de
conselheiro, a excecéo de proventos em dinheiomadoss de participacdo no capital;

[ll. ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afémp &° (terceiro) grau ou por
adocao, de chefe do Poder Executivo, de Secretaritstado, ou de administrador da
PROCERGS;

IV. ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinaldo qualquer natureza com a
PROCERGS ou seus controladores, que possa vir proomater sua independéncia;

V. ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) amospregado ou diretor da
PROCERGS;

VI. nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indirei® servicos ou produtos da
PROCERGS, de modo a implicar perda de independéncia

VII. néo ser funcionario ou administrador de sociedadentidade que esteja oferecendo
ou demandando servi¢os ou produtos a PROCERGS,ode m implicar perda de
independéncia.

Art. 10 — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho dweiistracao serédo escolhidos
pela Assembléia de Acionistas.

Art. 11 - Os critérios de elegibilidade dos conselheiespeitardo o disposto nos art. 17 e 22,
81°, da Lei federal n°® 13.303/2016, bem como ndlé& da Lei federal n® 6.404/1976.

Art. 12 - Sao condicdes para a posse do conselheiro:

I. assinatura do “Termo de Posse”, nos 30 (trintay diaguintes a eleicdo a ser
devidamente registrado nos 6rgdos competentes;

Il. apresentagcédo dos seguintes documentos:

a) curriculo;

b) declaragdo de bens e valores, a ser atualizadénsmie;
c) ficha cadastral para fins trabalhistas;

d) declaragéo de desimpedimento;



f)

comprovacao que ja possui remuneracdo com corgéibuao INSS, por meio de
“Declaracgéao de Contribuicao”;

declaracdo de que atende a exigéncias elencadascomss | e 1l do 83° do artigo
147, da Lei federal n® 6.404/1976;

participacdo em treinamento especifico, nos temhooS 4° do artigo 17 da Lei federal
n° 13.303/2016.

Paragrafo Primeiro: Os documentos indicados nas alineas “b” a “f” disim | deste artigo
serdo elaborados conforme modelos definidos pefap@nhia.

Paragrafo Segundo:Os conselheiros eleitos receberéo, no ato da podp& integral do
Estatuto e dos regimentos internos da PROCERGS0(d@o de Conduta e Integridade e da
Lei federal n® 12.846/2013 (artigo 17, § 4°, dafederal n°® 13.303/2016).

CAPITULO V

Competéncia do Conselho de Administracéo

Art. 13 — Além das atribuicbes previstas em Lei, competedaaiao Conselho de
Administracéo:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia;

eleger os diretores e os membros do Comité de dualiEstatutario da Companhia e
destitui-los;

convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, em caitéaordinario, quando julgar
conveniente;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a quealtempo os livros e documentos
da Companhia, solicitar informacbes sobre contratelebrados ou em via de

celebracdo, e quaisquer outros atos, com vist@egasar a execucao da politica da
Companhia, bem como manifestar-se sobre o relatlariddministracdo e as contas
da Diretoria;

autorizar a alienacdo de bens do ativo permanantenstituicdo de 6nus reais e a
prestacédo de garantias e obrigagfes a terceiros;

deliberar sobre os aumentos de capital dentrongiteliautorizado, fixando, inclusive,
0 preco de emissdo das acOes, prazos e condicoestedgalizacdo e demais
condi¢gbes do aumento;

deliberar sobre possiveis pagamentos de jurosul tite remuneracdo do capital
préprio, conforme dispde a Lei de Sociedades Anasjm

escolher e destituir auditores independentes;



)

k)

p)
a)

discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendigas de governancga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politicgedéio de pessoas e codigo de
conduta dos agentes;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdwsdos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dosigais riscos a questa exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionaglogegridade das informacdes contabeis e
financeiras e os relacionadiscorréncia de corrupgao e fraude;

estabelecer politica de porta-vozes visando a mdéimrisco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executvGsmpanhia;

avaliar os diretores da Companhia, nos termos clearll do art. 13 da Lei 13.303,
de 30.06.2016, podendo contar com apoio metodadgiprocedimental do Comité
de Elegibilidade referido no art. 10 do mesmo d#p® legal,

aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

aprovar o Planejamento Estratégico, contendo atégta de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades, para nomaios préximos 5 (cinco) anos, as
diretrizes de acao, metas de resultado e indicasalecdo de desempenho;

aprovar e acompanhar o Plano de Negdcios para cciere anual seguinte,
Programas Anuais e Plurianuais, com indicacaorekpectivos Projetos;

manifestar-se sobre o relatério da administrac@® @ntas da Diretoria;
aprovar as atribuicées do Comité de Auditoria EH&daio;

praticar os demais atos previstos na lei como desmpeténcia.

CAPITULO VI

Deveres do Conselheiro de Administracao

Art. 14 — E dever do Conselheiro de Administracdo, além dagugrevistos em lei, na
regulamentacao e no Estatuto:

comparecer as reunides do Conselho de Administiagdamente preparado, com o
exame dos documentos postos a disposicao e detaspaa ativa e diligentemente;

manter sigilo sobre toda e qualquer informacao RACERGS a que tiver acesso em
razao do exercicio do cargo, bem como exigir 0 noesratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilzansomente para o exercicio de suas
funcbdes de Conselheiro, sob pena de responder gtelgue contribuir para sua
indevida divulgagéo;



lll. abster-se de intervir, isoladamente ou em conjwdm terceiro, em quaisquer
negécios com a PROCERGS, seu acionista, assim ooinas sociedades que, com
gualquer dessas pessoas, integre o mesmo grupdodeuf de direito, salvo mediante
aprovacao prévia e especifica do Conselho de Adtragéo;

IV. declarar, previamente a deliberacdo, que, por gealgotivo, tem interesse particular
ou conflitante com o da PROCERGS quanto a detedaimaatéria submetida a sua
apreciacdo, abstendo-se de sua discussao e voto;

V. zelar pela adocdo das boas praticas de governargaativa pela PROCERGS;

VI. praticar e divulgar os principios estabelecido£iddigo de Conduta e Integridade da
PROCERGS.

CAPITULO VI

Presidente do Conselho de Administracao

Art. 15 — O Presidente do Conselho tem as seguintes atribyigéesprejuizo de outras que
Ihe conferirem o Estatuto e a Lei federal n° 13/3086:

| - assegurar a eficiéncia e 0 bom desempenhogimpr

Il - assegurar a eficacia do sistema de acompanitane avaliacdo de desempenho dos
administradores, individualmente, e dos membrosade um destes 6rgaos;

lll - compatibilizar as atividades do Conselho dedministracdo com os interesses da
PROCERGS, dos seus acionistas e das demais padessadas;

IV - organizar e coordenar, com a colaboracdo dardemacédo de Gabinete — CGAB da
Companhia, a pauta das reunides, ouvidos os otreselheiros e, se for o caso, o Diretor-
Presidente da PROCERGS e demais diretores;

V - coordenar as atividades dos demais conselheiros

VI - assegurar que os conselheiros recebam infdresacompletas e tempestivas sobre o0s
itens constantes da pauta das reunioes;

VII - presidir as reunides do Conselho de Admiaigho;

VIII - propor ao Conselho de Administracdo o cakmm anual corporativo, que devera,
necessariamente, definir as datas das reunifesaoas;

IX - viabilizar, em conjunto com o Diretor-Presiderla PROCERGS, quando da eleicdo de
um novo membro do Conselho de Administracdo e arergk, um programa de integragao e
treinamento do novo Conselheiro, que |he permitaatocontato com as atividades e obter
informagdes sobre a Companhia, de acordo com @@g 4ft. 17 da Lei Federal 13.303/2016;



X — convocar Assembleia Geral, por iniciativa prapou por solicitacdo de qualquer
Conselheiro;

XI - convocar diretores da Companhia para assstireunides e prestar esclarecimentos ou
informac0des sobre as matérias da ordem do dia.

CAPITULO VI

Vacancia e Substituicao

Art. 16 — A vacancia definitiva de um cargo de Conselheiro-sdgad por destituicao,
rendncia, morte, impedimento comprovado, invaligezda do mandato ou outras hipoteses
previstas em lei.

Art. 17 — No caso de vacancia de cargo do Presidente do lBonde Administracao, por
morte, exoneracdo ou rendncia, seu substituto gsekace-Presidente do Conselho de
Administracdo para exercer o cargo até a proximsewbléia Geral, quando serd eleito o
novo Presidente.

Art. 18 — Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporaiailquer membro do
Conselho, este devera funcionar com os demaisedpsel respeitado o nimero minimo de
conselheiros.

Art. 19 - No caso de vacéancia de cargo de Diretoria da Conigam Conselho de
Administracdo, apos a manifestagcdo do Comité dgiliilielade, devera promover a escolha
do substituto para completar o mandato.

Art. 20 - A renuncia ao cargo de Conselheiro é feita médimomunicacdo escrita ao
Presidente do Conselho de Administragéo.

CAPITULO IX

Funcionamento

Art. 21 - O Conselho de Administracdo se reunira sempre lyuever interesse da
PROCERGS.

Paragrafo Primeiro: Antes do inicio de cada exercicio social, caberaPeesidente do
Conselho de Administracao propor o calendario adaslreunifes ordinérias.

Paragrafo Segundo:As reunifes do Conselho de Administracdo serdozaeks com a
presenca da maioria de seus membros em exerclgeyrvado o nimero minimo legal e
estatutario e sera presidida pelo Presidente dedllom de Administragdo ou, na sua falta,
pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao.



Art. 22 - As reunides serdo convocadas pelo Presidenteodee@o de Administracédo, ou
pelo Vice-Presidente do Conselho de Administrag@opela maioria dos Conselheiros em
exercicio, mediante o envio de correspondénciatesur eletronica a todos os conselheiros.

Paragrafo Primeiro: O documento de convocacao para as reunioes diexkcar a data de
sua realizacao, o local e horario, bem como om#ssgue constardo da ordem do dia.

Paragrafo Segundo:Na hipotese de o Presidente do Conselho de Admsigi ndo atender,
no prazo de 15 (quinze) dias, as solicitacdes darimalos conselheiros para a realizacédo de
reunides extraordinarias, manter-se inerte, silenteainda, estar impedido, a reunido podera
ser convocada diretamente pela maioria dos Conszdhe

Art. 23 - As reunibes do Conselho de Administracdo ocoorepeferencialmente, nas
dependéncias da PROCERGS, ficando facultada aealizacdo em outro local, admitindo-se
a participacdo dos conselheiros por telefone, woef@réncia ou outro meio idéneo que
possa assegurar a sua participagéo efetiva e itiaitteade do seu voto, nos termos definidos
no Estatuto, que devera ser enviado por meio eletrée posteriormente registrado na
respectiva ata.

Paragrafo Unico: Na hipotese de que trata o “caput’ deste artiggiomselheiro sera
considerado presente a reunido e seu voto valate, tpdos os efeitos legais, incorporado a
ata da referida reunido.

Art. 24 — Um membro do Comité de Auditoria Estatutario — CA&vera participar das
reunides do Conselho de Administracdo para retagsrdamento dos trabalhos do Comité.

Art. 25 - O Presidente do Conselho de Administracdo, &sigiela Coordenacao de
Gabinete — CGAB da Companhia, preparara a pautarelasdes, ouvidos os demais
conselheiros e o Diretor-Presidente da Companhia.

Paragrafo Unico — As matérias a serem submetidas & apreciacdo doel@onsle
Administracdo que dependam de manifestacdo previdirtoria da PROCERGS serdo por
esta analisadas, discutidas e aprovadas e setdddas, se necessario, com manifestacdo das
areas técnica e juridica.

Artigo 26 - Compete a Coordenacéo de Gabinete — CGAB da Cornapanixiliar no que se
refere as reunides do Conselho de Administracéo:

I. organizar a pauta dos assuntos a serem tratados,bese em solicitacdes dos
conselheiros e da Diretoria, e submeté-la ao Ryewd do Conselho de
Administracéo, para posterior deliberacéo;

Il. providenciar a convocacéo para as reunidoes do Gunse Administracdo, dando
conhecimento aos conselheiros e eventuais parigipado local, data, horario e
ordem do dia;

lll. secretariar as reunides, elaborar e lavrar as ¢cegpe atas e outros documentos e
coletar as assinaturas de todos os conselheirosdglae participaram, além de
consignar o comparecimento de eventuais convidados;



Art. 27 — cabe a Divisdo Contébil-financeira - DCF arquias atas e deliberagbes tomadas
pelo Conselho de Administracdo nos 6rgédos comptenprovidenciar registro e publicacao;
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